Резолюция
Республиканского научно-практического семинара «Профессия и здоровье»
 г. Минск, 24 мая 2017 года

Участники семинара выражают уверенность в том, что в основе развития санэпидслужбы Беларуси  были и остаются профилактическая направленность деятельности, разработка и внедрение в практику передовых форм и методов организации государственного санитарно-эпидемиологического надзора, мониторинг здоровья работающего населения, пропаганда здорового образа жизни и разработка на этой основе соответствующих профилактических мероприятий.
В настоящее время перед органами государственной власти Республики Беларусь стоит стратегическая задача сохранения здоровья нации, снижения уровня смертности, увеличения продолжительности жизни и преодоления демографического спада. Основными задачами в области социальной политики государства являются реализация комплекса профилактических мер с целью охраны и укрепления здоровья населения, обеспечение его качественным медицинским обслуживанием, решение демографических проблем.
При совершенствовании системы управления надзорными мероприятиями на республиканском, региональном, зональном уровнях, осуществлялась разработка новых методических подходов и нормативных документов, изменение существующих технических нормативных правовых актов, регулирующих деятельность санитарно-эпидемиологического надзора и контроля по оценке условий труда, состояния здоровья работающих в Республике Беларусь. 
Осуществлялась реализация положений нормативных актов, предусматривающих изменение порядка проведения контрольных (надзорных) мероприятий в соответствии с требованиями современности, широкого практического использования материалов чек-листа для выяснения соблюдения субъектом хозяйствования гигиенических требований, оценку рисков на рабочем месте.
Учеными, врачами-гигиенистами, профпатологами проводится работа по созданию эффективной системы профилактики социально значимых заболеваний, а также усилению профилактической работы по проблемам формирования здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья населения республики.
Современная социально-экономическая среда в стране характеризуется стремительными изменениями, быстрым развитием новых экономических отношений в обществе, появлением новых технологий производства товаров и услуг. В этих условиях должны меняться подходы к проведению контрольно-надзорной деятельности, организации медико-профилактической деятельности по предупреждению распространения инфекционных и неинфекционных заболеваний, сохранению и укреплению здоровья населения.
Внедрение в государственный санитарный надзор системы управления рисками должно быть направлено на стимулирование субъектов хозяйствования вести самоконтроль выполнения санитарного законодательства, исключать субъективизм оценки санитарно-гигиенического состояния объектов проверяющими, обеспечивать открытость и объективность принятия управленческих решений в отношении субъектов хозяйствования в связи с нарушением санитарного законодательства. 
Вместе с этим к настоящему времени:
не отработана схема взаимоотношений в системе «условия труда – здоровье работника» между учреждениями и организациями системы Минздрава и структур Минтруда,  которая должна основываться на оценке влияния фактических условий труда на заболеваемость работников с временной утратой трудоспособности, профессиональной заболеваемостью, травматизм, меры компенсации в связи с условиями труда;  
не анализируются возможные причины связи условий труда и производственного травматизма, не проводится анализ инвалидизации и смертности на производстве;
отсутствует гармонизация процедур комплексной гигиенической оценки условий труда и аттестации рабочих мест по условиям труда, что делает возможным по разному трактовать степень вредности условий труда у работника.
Имеющаяся диспропорция между условиями труда на большинстве рабочих мест предприятий и организаций республики и реальным здоровьем работников, оцениваемым прежде всего по случаям вновь выявляемых профессиональных заболеваний, создает иллюзорную картину «благополучия», достижения «успехов», однако не позволяет реально оценивать уровень профессионального здоровья и требует усилий разных ведомств (Минздрав, Минтруда) в области комплексного совершенствования системы медицинского обслуживания работающего населения республики. 
Требуется  активное межведомственное взаимодействие по сохранению здоровья работающего населения, профилактике наиболее распространенных неинфекционных заболеваний, выявлению и минимизации  факторов риска их развития, реализации здоровье сберегающего поведения на основе индивидуального подхода.
Требует совершенствования организация лабораторно-аналитического мониторинга факторов производственной среды, решения проблемных вопросов, возникающих в связи с новой политикой БГЦА. 
Не отработана процедура оценки качества, достоверности и полноценности информации, используемой в расчетах рисков для здоровья работающих на основе использующихся чек-листов.
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СЕМИНАР РЕШИЛ:
1. Считать приоритетными направлениями научной и практической деятельности в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения: 
1.1. дальнейшее развитие и совершенствование правовой, нормативной и методической базы обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, включая разработку и внедрение в практику технических регламентов, гармонизацию санитарно-гигиенических требований в рамках развития Таможенного союза, Евразийского экономического сообщества (ЕврАзЭС), с международными нормативами по медицине труда и охране окружающей среды;
1.2. реализацию региональных программ обеспечения
санитарно-эпидемиологического благополучия населения с учетом приоритетов в соответствии со складывающейся санитарно-эпидемиологической обстановкой;
1.3. повышение эффективности надзора за соблюдением санитарно-эпидемиологических правил и норм на основе использования современного оборудования, внедрение инновационных лабораторных методов исследований, разработка современных технологий ускоренных, специфичных и чувствительных методов лабораторной диагностики в соответствии с принципами надлежащей лабораторной практики;
2. Считать приоритетным дальнейшее развитие и практическое
внедрение методологии оценки профессионального риска здоровью с учетом мирового и отечественного опыта, приоритетных научных платформ, в том числе:
2.1. совершенствование и внедрение в практику методологии оценки и управления профессиональным риском, раннего выявления групп риска, разработка стандартов ранней диагностики, профилактики и реабилитации профессиональных и экологически обусловленных заболеваний;
2.2. зональным и  районным ЦГЭ совершенствовать организацию сбора материалов оценки условий труда, хранения результатов предварительных и периодических профосмотров на электронных носителях для динамического анализа;
2.3. разработку и утверждение порядка определения загрязнений и их метаболитов в биологических средах организма (методы биомониторинга), создание электронной обновляемой базы токсикологических исследований работников с промышленными интоксикациями.
3. Требует совершенствования система вузовской и последипломной подготовки врачей гигиенистов, включая:
3.1.  подготовку в учебных программах медицинских ВУЗов раздела по оценке риска для здоровья работающих и населения при воздействии химических веществ, загрязняющих окружающую среду, а также факторов риска биологической и физической природы, производственной среды и образа жизни;
3.2. разработку  предложения о внесении изменений в документацию, касающуюся оценки риска для здоровья, при профессиональной переподготовке и повышении квалификации специалистов медико-профилактического профиля;
4. Для повышения качества предварительных и периодических медицинских осмотров работников, улучшения условий труда работающих, совершенствования государственного санитарного надзора  следует:
4.1. разработать стандарты качества  проведения  медицинских осмотров  и выявления профессиональных, а также первично регистрируемых  заболеваний с учетом комплексной оценки условий труда и профессионального риска;
4.2. на основе мониторинга условий труда, травматизма, производственно обусловленных и профессиональных заболеваний работников на базе ГУ «РНПЦ медицинских технологий, информатизации, управления и экономики здравоохранения» сформировать  автоматизированную  программу «Здоровье работающего населения Республики Беларусь».
5. Организовать в рамках перспективных отраслевых научно-технических программ Минздрава РБ выполнение научных исследований по проблемам оценки и методического сопровождения управления рисками при ведении государственного санитарного надзора,  формированию пациент-ориентированного подхода в ранней диагностике и профилактике профессиональных и производственно обусловленных заболеваний  у работников, подвергающихся воздействию вредных факторов.
6. Активизировать работу по профилактике неинфекционных заболеваний в организованных трудовых коллективах среди лиц трудоспособного возраста, используя потенциал медико-санитарных частей предприятий, фельдшерских здравпунктов,  цеховых врачей.
